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Préambel

Dieses institutionelle Schutzkonzept ist ein gemeinsames Schutzkonzept der zurzeit noch selbstdndigen
Pfarreien Marid Himmelfahrt (Schwedt & Angermiinde), Herz Jesu (Templin) und St. Maria Magdalena
(Prenzlau). Eine Zusammenlegung dieser Pfarreien zu einer neuen GrofSpfarrei - mit dem Namen Marié
Himmelfahrt Uckermark mit Hauptsitz in Prenzlau - ist fiir das Jahr 2026 vorgesehen. Sobald die
Zusammenlegung vollzogen ist, wird dieses Schutzkonzept innerhalb von 6 Monaten aktualisiert und
von Kirchenvorstand und Pfarrgemeinderat neu gefasst und beschlossen. Zwischenzeitlich behdilt dieses
Schutzkonzept seine Gliltigkeit.

Leitbild

In unseren Pfarreien wollen wir im Geiste des Evangeliums Kindern, Jugendlichen und schutz- oder
hilfebedirftigen Erwachsenen einen sicheren Lern- und Lebensraum bieten, in dem die menschliche
und geistige Entwicklung geférdert, die Wirde und Integritat geachtet und eine Kultur der Achtsamkeit
gelebt wird. Pravention als Grundprinzip padagogischen Handelns tragt bei Madchen und Jungen,
jungen Frauen und Mannern dazu bei, dass sie in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen,
glaubens- und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten gestarkt werden. Deshalb treten wir entschieden
dafiir ein, Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene (nachfolgend auch als "die
Zielgruppe" bezeichnet) vor sexualisierter Gewalt zu schiitzen. Jedes Mitglied unserer Gemeinden ist
aufgerufen, im Rahmen seiner Moglichkeiten dazu beizutragen, dass Kinder und Jugendliche sich bei
uns sicher fihlen und Eltern uns vertrauen kénnen.

. Geltungsbereich und Verantwortung

Das vorliegende Schutzkonzept gilt fiir die Pfarreien Marid Himmelfahrt (Schwedt & Angermiinde),
Herz Jesu (Templin) und St. Maria Magdalena (Prenzlau) sowie fiir alle Reisen, Ausfliige und
Veranstaltungen aulRerhalb der Pfarrgebiete dieser Pfarreien, die in der Verantwortung dieser Pfarreien
stattfinden. Religiose Gemeinschafen und Verbande, die auf dem Gebiet der Pfarreien mit der
Zielgruppe arbeiten, kénnen eigene Schutzkonzepte haben, die aber mit dem Praventionsbeauftragten
des Bistums abgestimmt sein missen. Ist das nicht der Fall, gilt bei Jugendverbdanden das
Schutzkonzept des BDKJ. Sie sollen sich in jedem Fall Gber die Risikoanalyse und Beschwerdewege vor
Ort informieren. Das Schutzkonzept tritt in der vorliegenden Fassung mit dem Beschluss der
Kirchenvorstande in Kraft und wird bei einem Vorfall und ansonsten in Abstanden von maximal 5 Jahren
Uberprift und ggf. weiterentwickelt.

Il Praventionsbeauftragte

Die Kirchenvorstiande benennen einen gemeinsamen koordinierenden Praventionsbeauftragten bzw.
eine Praventionsbeauftragte fir die gesamte zukilnftige Pfarrei Marida Himmelfahrt Uckermark.
Zusatzlich benennt jeder Kirchenvorstand eine beauftragte Person aus jeder Pfarrei.

Die - idealerweise gemischtgeschlechtlichen - Praventionsbeauftragten obliegt die Férderung und
Umsetzung von PraventionsmalRnahmen und die Fortentwicklung des institutionellen Schutzkonzepts.
Sie sind fir alle Fragen und Beschwerden ansprechbar, insbesondere von Kindern, Jugendlichen, Sorge-
und Erziehungsberechtigten. Der Praventionsbeauftragte und die beauftragten Personen der Pfarreien
sind mit ihren Kontaktdaten auf geeignetem Weg allgemein bekannt zu machen. Sie besuchen die vom
Praventionsbeauftragten des Bistums angebotenen Austauschtreffen.
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Die Dokumentation der Praventionsnachweise (Einsichtnahme in erweiterte Fiihrungszeugnisse,
Gemeinsame Schutzerklarung, Nachweise Uber Teilnahme an Praventionsschulungen) obliegt der
Verwaltungsleitung der Pfarreien.

1. Personalauswahl und -begleitung

Die Verantwortlichen fir Pravention wirken darauf hin und erinnern daran, dass die jeweils
Verantwortlichen das Thema Prdvention sexualisierter Gewalt in Bewerbungsverfahren,
Erstgesprachen und bei der Begleitung von freiwillig Engagierten ansprechen.

1.1 Praventionsschulung

Um ihr Wissen und ihre Handlungskompetenz in Fragen von sexualisierter Gewalt zu vertiefen und eine
Kultur der Achtsamkeit zu starken, nehmen alle freiwillig Engagierten, die mit der Zielgruppe arbeiten,
an einer Schulung im Rahmen des bistumsweiten Bildungsprogramms teil (siehe auch Anlage 2).

e Vorstandsmitglieder in Pfarrei- und Gemeinderéaten, stellv. Vorsitzende des Kirchenvorstands und
zur Einsichtnahme in erweiterte Flihrungszeugnisse beauftragte Personen besuchen mindestens
eine dreistlindige Sensibilisierungsveranstaltung.

o Gottesdienstbeauftragte und Besuchsdienste bei schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen
besuchen mindestens eine dreistiindige Sensibilisierungsveranstaltung.

e Engagierte in der Kinderliturgie, der Kirchenmusik, der Haustechnik und im Bliro-Team besuchen
mindestens eine 3- stlindige Sensibilisierungsveranstaltung.

e Verantwortliche in der Ministrantenarbeit (Oberminis) und Jugendgruppenleiter/leiterinnen
absolvieren eine Praventionsschulung im Rahmen eines Gruppenleiterkurses.

e Verantwortliche in der Kinder- und Jugendarbeit sowie Engagierte im Kiisterdienst und in der Firm-
und Erstkommunionkatechese besuchen eine 6- stiindige Basisschulung.

o Beruflich Beschéftigte besuchen Aus- und Fortbildungen gemal der Praventionsordnung des
Erzbistums Berlin.

.2  Gemeinsame Schutzerkldarung

Freiwillig Engagierte die mit der Zielgruppe arbeiten und beruflich Beschaftigte verpflichten sich in
einer gemeinsamen Erklarung, entschieden fiir den Schutz von Kindern und Jugendlichen vor
sexualisierter Gewalt einzutreten (siehe auch Anlage 1 und 2). Die Pfarreien sichern ihnen dafiir die
notwendige Unterstiitzung zu. Eine entsprechende Erklarung von Seiten der beruflich beim Erzbistum
Beschéftigten liegt dem Dienstgeber vor.

1.3 Erweitertes Fiihrungszeugnis
Volljahrige freiwillig Engagierte in der Kinder- und Jugendpastoral legen vor Antritt ihrer Aufgabe ein
erweitertes Flihrungszeugnis bei der Verwaltungsleitung vor (siehe auch Anlage 2). Diese ist zur
Verschwiegenheit verpflichtet und dokumentiert die Einsichtnahme. Personen, deren Fiihrungszeugnis
eine Straftat nach § 72a SGBVIII enthalt, diirfen nicht tatig werden.
Eine Wiedervorlage geschieht jeweils nach 5 Jahren, organisiert Gber die Pfarreiverwaltung. Das

erweiterte Fihrungszeugnis ist fiir freiwillig Engagierte kostenfrei (gemalR der Anlage zu § 4 Abs. 1
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BZRG), wenn eine entsprechende Bescheinigung vorgelegt wird. Die zur Vorlage verpflichteten
Personen bekommen die Bescheinigung vom Pfarrblro/Verwaltungsleitung unaufgefordert
ausgehandigt. Fiir die Einsichtnahme bei Beschaftigten des Erzbistums Berlin ist das Erzbischofliche
Ordinariat zustandig.

Iv. Padagogische Pravention
Padagogische Pravention erkennt personliche Gefahrdungen bei der Zielgruppe, starkt Madchen und

Jungen, entzieht den Tater und Taterinnen die Anknipfungspunkte und verlangt eine praventive
Haltung und Erziehung:

. Orientierung an den Kinderrechten

. Respektvoller Umgang mit Kindern (weil sie daran ihren Wert erkennen),

. bedingungslose Wertschatzung (weil man sich Zuwendung und Rechte nicht verdienen muss),
. Starkung des Selbstbewusstseins

Die auf die Starkung von Kindern und Jugendlichen angelegte pdadagogische Pravention befdhigt sie zu
den folgenden Erkenntnissen:

o Mein Kérper gehort mir.

o Ich vertraue meinem Gefihl.

. Ich habe das Recht, ,,Nein“ zu sagen.

o Schlechte Geheimnisse darf ich weitererzahlen.
o Ich habe ein Recht auf Hilfe.

o Bei Missbrauch habe ich niemals Schuld.

o Keiner darf mir Angst machen.

Die Zielgruppe soll eine Begleitung erfahren, die diesen Erkenntnissen Raum gibt und ihnen gerecht
wird, ohne sie mit der Verantwortung fiir ihren Schutz zu belasten.

V. Verhaltenskodex

Die nachstehenden Verhaltensregeln verpflichten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu einem
respektvollen und achtsamen Umgang mit der Zielgruppe. Sie sollen den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern Sicherheit und Orientierung bei der verantwortlichen Gestaltung ihres Engagements
geben.

V.1 Gestaltung von Nahe und Distanz

Einzelkontakte in geschlossenen Raumen finden nur statt, soweit sie im Rahmen der Pastoral oder
Padagogik sinnvoll sind. Die Rdume miuissen wahrend dieser Zeit von auBen immer zuganglich sein.
Andere Verantwortliche sind vorher oder unmittelbar danach zu informieren. Dunkle Ecken und
ungeliebte Orte sind dabei zu meiden. Fahrdienste werden mit den Kindern und Jugendlichen und
deren Erziehungsberechtigten im Vorfeld abgestimmt.

Korperkontakt setzt die freie Zustimmung des Kindes/Jugendlichen voraus und muss altersgerecht und

der jeweiligen Rolle und Situation angemessen sein. Unerwiinschte Berliihrungen oder korperliche
Anndherungen sind nicht erlaubt.
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Bei der Ersthilfe sind individuelle Grenzen und die Intimsphédre des Kindes/Jugendlichen zu
respektieren. Es wird altersgemald erklart, welche Versorgungshandlungen notwendig sind.

Minderjahrige entkleiden sich nur so weit, wie es unbedingt erforderlich ist. Dabei ist auf das
Schamgefiihl des Kindes zu achten, auch wenn es dies selbst nicht tut. Es wird kein Zwang ausgelibt.
Im Zweifelsfall sind die Sorgeberechtigten einzubeziehen und/oder medizinische Hilfe in Anspruch zu
nehmen.

Achtsamer, respektvoller und gewaltfreier Umgang bilden u. a. die Grundlage unserer Arbeit mit der
Zielgruppe. Das ist insbesondere bei Ritualen und Aktionen wie z.B. Gruselwanderungen, Initiationen
und Mutproben zu gewahrleisten. Es werden keine Spiele eingesetzt, die die Intimsphare verletzen
kénnen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nutzen den Kontakt zu den ihnen in ihrer jeweiligen Funktion
anvertrauten Kindern und Jugendlichen nicht zur Anbahnung privater oder geschéftlicher Beziehungen
(z.B. Babysitting, Nachhilfe) und laden sie nicht in ihre Privatrdume ein. Anders begriindete,
verwandtschaftliche, freundschaftliche und sonstige Beziehungen zu Kindern und Jugendlichen sind
gegeniber dem jeweiligen Team der Pfarrei offenzulegen. Praventionsbeauftragte kénnen dazu
zusatzlich informiert werden. Bei einer Einzelverantwortlichkeit miissen die Praventionsbeauftragten
informiert werden.

Alles, was Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, ehrenamtlich oder hauptberuflich, im Rahmen der
kirchlichen Arbeit sagen und tun, darf unsere Zielgruppe weitererzahlen. Sie werden informiert, dass
das Beichtgeheimnis flr den Priester gilt, sie selber davon aber erzdhlen dirfen, falls sie es mochten.

V.2 Sprache, Wortwahl und Kleidung

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verwenden in keiner Form von Interaktion und Kommunikation eine
sexualisierte Sprache oder Gestik, ebenso keine abfilligen Bemerkungen oder BloRstellungen. Sie
dulden dies auch nicht unter den in der Zielgruppe genannten Personen. Ebenso verzichten sie
wahrend ihrer Tatigkeit auf Kleidung, die zu einer Sexualisierung der Atmosphare beitragt.

Die Angemessenheit von Sprache, Wortwahl und Kleidung bei der Zielgruppe ist bei Bedarf in der
jeweiligen Gruppe zu thematisieren.

V.3 Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Es wird respektiert, wenn Personen der Zielgruppe nicht fotografiert oder gefilmt werden wollen. Die
Veroffentlichung von Ton- und Bildaufnahmen (auch in sozialen Netzwerken) bedarf ihrer und der
Zustimmung der Erziehungsberechtigten in schriftlicher Form.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nehmen keine privaten Internetkontakte mit den Personen der
Zielgruppe (z.B. soziale Netzwerke, E-Mail, Messenger-Dienste) auf, hiervon ausgenommen sind
Kontaktaufnahmen bei verwandtschaftlichen Beziehungen und solchen Beziehungen, die bereits vor
der Ubernahme einer Tatigkeit bestanden haben.

Voraussetzung fir die Nutzung von Gruppenchats ist die datenschutzrechtliche Zustimmung aller
Personen der Zielgruppe bzw. deren Sorgeberechtigten. Die regelmaRige Nutzung von sozialen Medien
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durch Gruppen einschliefllich ihrer Leitung muss dem Pfarrgemeinderat mitgeteilt werden. Soziale
Medien/Messenger-Dienste werden ausschlieBlich fir dienstliche/ehrenamtliche Tatigkeiten und
gruppenbezogene Mitteilungen genutzt. Erziehungsberechtigten kann auf Nachfrage Einblick in diese
Gruppen gewahrt werden.

Kinder- und Jugendschutzregeln bei Nutzung aller anderen Medien miissen bekannt sein und beachtet
werden (z.B. FSK- Altersfreigabe bei Filmen). Der Einsatz muss pastoral begriindet und altersaddquat
sein und, wenn notwendig, kommentiert und aufgearbeitet werden. Nutzung und Einsatz von Filmen,
Bildern, Computerspielen oder Druckmaterial mit pornographischen Inhalten sind Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern verboten.

V.4 Geschenke und Vergiinstigungen

Geschenke sind legitimer Ausdruck von Wertschatzung und Anerkennung. Sie haben aber auch das
Potential, Abhangigkeiten zu schaffen, Personen zu binden und Schuldgefiihle auszulosen.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind daher Zuwendungen von oder an einzelne Teilnehmende
jeglicher Art, private Geldgeschifte, Geschenke und Vergiinstigungen nicht erlaubt. Moglich sind
Geschenke an die gesamte Gruppe oder von der gesamten Gruppe sowie Geschenke, die im konkreten
Zusammenhang mit der Arbeit stehen und anlassbezogene Aufmerksamkeiten. Sie missen allerdings
padagogisch sinnvoll und fiir die Gruppe transparent sein.

V.5 DisziplinarmaRnahmen

Sanktionen missen padagogisch sinnvoll und transparent sein und in direktem Zusammenhang mit
dem Fehlverhalten stehen. Mogliche Konsequenzen bei Fehlverhalten missen im Vorfeld im Team
abgesprochen sowie den Teilnehmenden und Erziehungsberechtigten bekannt gemacht werden.
Einschlichterung, Willklr, Unterdrucksetzen, Drohung oder Angstmachen sind ebenso untersagt wie
jede Form von Gewalt, Notigung oder Freiheitsentzug.

Einzelne Personen der Zielgruppe dirfen nicht besonders bevorzugt, belohnt oder sanktioniert werden,
es sei denn, es ist padagogisch sinnvoll oder notwendig und mit dem entsprechenden Team
abgesprochen.

V.6 Veranstaltungen mit Ubernachtung und Beachtung der Intimsphire

Fahrten und Veranstaltungen mit Ubernachtung mit einer gemischtgeschlechtlichen Gruppe werden
von einem gemischtgeschlechtlichen Team begleitet. Ausnahmen bedirfen der Zustimmung des
leitenden Pfarrers und der Erziehungsberechtigten.

Die Unterbringung von Minderjahrigen und Erwachsenen sowie Teilnehmenden und Leitenden erfolgt
in getrennten Rdumen/Zelten. Madchen und Jungen Ubernachten in unterschiedlichen Zimmern oder
Zelten. Ausnahmen aufgrund raumlicher Gegebenheiten oder aus pastoralen Griinden bedirfen der
Zustimmung der Erziehungsberechtigten und sind vorab dem/der Praventionsbeauftragten der Pfarrei
und dem leitenden Pfarrer transparent zu machen. Sanitdr- und Schlafraume werden nur nach
vorheriger Ankiindigung betreten (z.B. Anklopfen oder Rufen). Sie werden getrennt nach Geschlecht
sowie getrennt nach Leitenden und Teilnehmenden genutzt.
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Personen der Zielgruppe, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zur Betreuung anvertraut sind,
Gbernachten nicht in deren Privatwohnungen.

V.7 Umgang mit Ubertretungen des Verhaltenskodex

Im Alltag kann es zu einer Ubertretung des Verhaltenskodex aus Versehen oder aus einer
Notwendigkeit herauskommen. Zur Klarung und ggf. Aufarbeitung missen diese transparent gemacht
werden. Verantwortlich dafiir ist zunachst die Person, die eine Regel (ibertreten hat. Aber auch jede
und jeder, die/der eine Ubertretung des Verhaltenskodex bei jemand anderem wahrnimmt, ist
verpflichtet, zu handeln. Angestellte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und freiwillig Engagierte
kommunizieren eigene Ubertretungen des Verhaltenskodex und die von anderen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern gegeniiber dem leitenden Pfarrer und/oder dem/der Praventionsbeauftragen der Pfarrei.
Ebenso erklaren sie sich bereit, sich auf das eigene Verhalten gegeniiber der Zielgruppe und dessen
Wirkung auf sie ansprechen zu lassen.

Um einen angemessenen Umgang mit Konflikten, insbesondere mit Ubertretungen des
Verhaltenskodex zu gewahrleisten, gibt es in der Pfarrei geregelte Beschwerdewege.

Gravierende und/oder wiederholte VerstoRe gegen den Verhaltenskodex konnen zu einem zeitweiligen
oder dauerhaften Ausschluss von der Tatigkeit fir die drei Pfarreien und die zukiinftige GroRRpfarrei
Maria Himmelfahrt Uckermark fihren.

VL. Beschwerdewege
Personen der Zielgruppe haben das Recht, ihre Anliegen, Wiinsche und Beschwerden zu duRern, auch

wenn sie sich durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ungerecht behandelt fiihlen. Sie kdnnen ihre
Anliegen und Beschwerden auf unterschiedliche Weise vorbringen:

. in Reflexionsrunden am Ende von Veranstaltungen

. Uber den o6ffentlich zuganglichen Briefkasten der jeweiligen Gemeinde
. bei Personen ihres Vertrauens oder

. beim Praventionsbeauftragten

Alle Beschwerden werden ernst genommen und bis zu einer Kldarung behandelt. Diesbeziigliche
Gesprache sollten offen, wertschatzend und ergebnisorientiert gefiihrt werden. Fihrt ein erstes
Gesprach nicht zu einer Losung oder ist die direkte Ansprache des Betreffenden nicht moglich, sollte
zunachst die Vertrauensperson der jeweiligen Gruppe bzw. eine Person aus dem Kreis der
Praventionsbeauftragten hinzugezogen werden. Bei Bedarf sind auch geeignete Beratungs- und
Beschwerdestellen aulRerhalb der Pfarrei einzubeziehen.

Angestellte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und freiwillig Engagierte verpflichten sich, der Zielgruppe
Moglichkeiten zu eroffnen, Beschwerden zu duRern. Sie sollen deutlich machen, dass diese niemals
sanktioniert werden. Die Beschwerdewege miissen gegenliber dem Team sowie der Zielgruppe und
ihren Erziehungsberechtigten transparent und 6ffentlich sein.

Jede Pfarrei prift angemessene Wege fiir die Zielgruppe, sich zu beschweren. Sollte ein Briefasten

gewadhlt werden, so muss dieser auch andere Zwecke haben, damit nicht eindeutig zu erkennen ist,
warum dort etwas eingeworfen wird. Allerdings muss dann der Zugang auf Berechtigte beschrankt sein.
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Alle Orte kirchlichen Lebens weisen durch einen Aushang darauf hin, dass Kinderrechte vor Ort befolgt
werden. Ebenso ist eine spezielle Emailadresse vorzuhalten, deren Mailbox nur die
Praventionsbeauftragten der Pfarreien abrufen kdnnen. Im gemeinsamen Pfarrbrief wird diese
Mailadresse und Fotos der Praventionsbeauftragten der Pfarreien veroffentlicht.

VII. Intervention: Vorgehen bei Verdacht auf sexuelle Ubergriffe oder sexuellen Missbrauch
durch kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Im Fall eines entsprechenden Verdachts ist zwingend den Richtlinien Vorgehen bei Verdacht auf
sexuellen Ubergriff oder sexuellen Missbrauch durch berufliche oder ehrenamtliche Mitarbeiter in einer
Pfarrgemeinde des Erzbistums Berlin zu folgen (siehe Anlage 3). Jeder Verdacht ist beim leitenden
Pfarrer oder einer vom Erzbistum beauftragten externen Ansprechperson bekanntzumachen. Diese
informiert den Ordinarius/ Generalvikar des Erzbistums Berlin.

Unabhangige Ansprechpersonen flir Verdachtsfille sexuellen Missbrauchs an der Zielgruppe durch
Kleriker, Ordensangehdrige oder andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst sind:

Dina Gehr Martnez / Erzbischéfiches Ordinariat, Missbrauchsbeaufragte
- persénlich und vertraulich -

Niederwallstralle 8 —9, 10117 Berlin

mobil: 0176/724 80 286

gehr@kirchliche-aufarbeitung.de

Greta Kluge / Erzbischofiches Ordinariat, Missbrauchsbeaufragte
- persénlich und vertraulich —

NiederwallstraRe 8-9, 10117 Berlin

mobil: 0151/70 37 60 22

kluge@kirchliche-aufarbeitung.de

Torsten Reinisch / Erzbischéfiches Ordinariat, Missbrauchsbeaufragte
- persénlich und vertraulich -

NiederwallstraRe 8 — 9, 10117 Berlin

mobil: 0176/459 87 346

reinisch@kirchliche-aufarbeitung.de

Wer sich zunédchst nicht an die Beauftragten fir Verdachtsfalle sexuellen Missbrauchs der Zielgruppe
durch Kleriker, Ordensangehérige oder andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst
im Erzbistum Berlin wenden mochte, kann sich erst durch die Fachberatungsstelle Kind im Zentrum
beraten lassen. Diese wird vom Evangelischen Jugend- und Flrsorgewerk (EJF) getragen und steht in
keinem Abhangigkeitsverhaltnis zu einem katholischen Rechtstrager. Ansprechperson ist:

Mehrnoush Tarkashvand: tarkashvand.mehrnoush@ejf.de

Telefonische Erreichbarkeit: 030/282 80 77, Mo-Fr von 10-13 Uhr und Mo-Do von 15-17 Uhr. AuRerhalb
dieser Zeiten kann eine Nachricht hinterlassen werden (Ruckruf innerhalb von 24 Stunden).

Bei Verdacht auf eine Kindeswohlgefahrdung auBerhalb der Pfarreien handeln wir entsprechend der
gesetzlichen Vorgaben nach § 8a SGB VIII. Mitarbeitende informieren bei einem entsprechenden
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Verdacht umgehend das Pastoralteam. Unter Hinzuziehung einer externen ,insoweit erfahrenen
Fachkraft” nehmen wir eine Gefdhrdungseinschatzung vor und planen die nachsten Schritte. Wir
suchen das Gesprach mit den Eltern, wenn der wirksame Schutz des Kindes dadurch nicht in Frage
gestellt ist. Ziel ist es, Eltern friihzeitig in ihrer Erziehungsverantwortung zu unterstiitzen. Wir weisen
auf mogliche Hilfen hin, raten dringend, diese Hilfen in Anspruch zu nehmen und treffen dazu
Vereinbarungen. In akuten Fillen oder wenn Eltern nicht in der Lage oder willens sind, eine
Kindeswohlgefahrdung abzuwenden, schalten wir das Jugendamt ein.

VIIl. Kompetenzforderung

Die aktuellen Pfarreien und die zukinftige GroBpfarrei Marid Himmelfahrt Uckermark unterstiitzen
freiwillig Engagierte dabei, ihre Kompetenzen zu erweitern, um sexualisierter Gewalt wirksamer
vorzubeugen und entgegentreten zu kénnen.

Die Pfarreien und die zukiinftige GroRpfarrei Maria Himmelfahrt Uckermark unterstiitzen padagogische
und didaktische Angebote, die der Zielgruppe dabei helfen, sich selbst gegen Ubergriffe zu schiitzen.

Die Zielgruppe sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden dazu ermutigt, Kompetenzen im
Bereich neue Medien und soziale Netzwerke zu entwickeln, um insbesondere den Gefahren sexueller
Ubergriffe begegnen zu kénnen.

Die Pfarreien und die zukiinftige GroRpfarrei Maria Himmelfahrt Uckermark unterstiitzen die
altersgerechte, sexualpadagogische Arbeit, die dazu geeignet ist, dass Personen der Zielgruppe, durch
Selbstreflexion, Wissen und Sprachfahigkeit, ein positives Verhaltnis zur eigenen Sexualitdt entwickeln
und dass sie in der Identitdatsentwicklung unterstitzt. Dies kann auch zu einer héheren Resilienz gegen
sexuelle Ubergriffe fiihren.

IX. Schlussabstimmungen

Dieses Schutzkonzept tritt am Tag nach seiner Verabschiedung durch die Kirchenvorstiande der Pfarrei
Maria Himmelfahrt (Schwedt & Angermiinde), der Pfarrei Herz Jesu (Templin) und der Pfarrei St. Maria
Magdalena (Prenzlau) in Kraft.

Anderungen und Erginzungen dieses Schutzkonzeptes miissen unter Einbindung der
Praventionsbeauftragten der drei Pfarreien und im Einvernehmen mit dem Praventionsbeauftragten
des Erzbistums Berlin von den Kirchenvorstianden der drei Pfarreien beschlossen werden.

Die Vorgaben der Praventionsordnung des Erzbistums Berlin und deren Ausfiihrungsbestimmungen
sind zu beachten. Sie diirfen durch dieses Schutzkonzept nicht unterschritten werden.
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Beschlossen vom Kirchenvorstand
der Pfarrei Maria Himmelfahrt, Schwedt am 25. Marz 2025

Beschlossen vom Kirchenvorstand
der Pfarrei Herz Jesu, Templin am 21. Mai 2025

Beschlossen vom Kirchenvorstand
der Pfarrei St. Maria Magdalena, Prenzlau am 24. April 2025

Anlage 1: Gemeinsame Erklarung zum Schutz vor sexualisierter Gewalt
Anlage 2: PraventionsmaBnahmen bei Beschéftigten einer Pfarrei
Anlage 3: Vorgehen bei Vorfillen oder Verdacht auf sexuellen Ubergriffen oder sexuellen Missbrauch
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Pfarrei Marid Himmelfahrt, Schwedt & Angermiinde

Pfarrei Herz Jesu, Templin

Pfarrei St. Maria Magdalena, Prenzlau

Gemeinsame Erkldrung zum Schutz vor sexualisierter Gewalt

Das Erzbistum Berlin und seine beruflichen und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bernehmen in
vielfacher Weise Verantwortung fir die ihnen anvertrauten Kinder, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen
Erwachsenen. Im Geiste des Evangeliums wollen sie ihnen einen sicheren Lern- und Lebensraum bieten, in dem die
menschliche und geistliche Entwicklung gefordert, die Wiirde und Integritdt geachtet und eine Kultur der Achtsamkeit
gelebt wird. Sie treten entschieden dafiir ein, Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen vor
sexualisierter Gewalt zu schiitzen. Dies wird durch die Unterzeichnung dieser Gemeinsamen Schutzerklarung bekraftigt.

Der Pfarrei

1.

Wir férdern ein Klima der Offenheit, Transparenz und
eine  vertrauensvolle  Zusammenarbeit aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Wir setzen die in der , Ordnung zur Pravention von
sexualisierter Gewalt an Minderjdhrigen und schutz-
oder hilfebediirftigen Erwachsenen im Bereich des
Erzbistums Berlin® genannten Malknahmen zum
Schutz von Kindern, Jugendlichen und schutz- oder
hilfebedrftigen Erwachsenen konsequent um.
Insbesondere
- beschaftigen wir nur Mitarbeitende und
beauftragen nur Ehrenamtliche, die sich zu
einem respektvollen Umgang und zum Schutz
der ihnen anvertrauten Menschen vor
sexualisierter Gewalt verpflichten,
- sensibilisieren und qualifizieren wir unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich
Pravention von sexualisierter Gewalt,

- geben wir unseren beschéftigten und
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern das jeweils aktuelle

Institutionelle Schutzkonzept, das auch den
Verhaltenskodex beinhaltet, zur Kenntnis,

- bieten wir unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern Ansprechpersonen, sowie
Beteiligungs- und Reflexionsmoglichkeiten,
damit sie ihre Arbeit gut bewaltigen kénnen.

Wir nehmen jeden Verdacht auf sexuelle Ubergriffe
und sexuellen Missbrauch ernst und handeln
unverziglich und konsequent entsprechend der
Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch
der Deutschen Bischofskonferenz und den
Ausfiihrungsbestimmungen fiir das Erzbistum
Berlin.

Name Pfarrei

Unterschrift leitende Pfarrer

Mitarbeiterin/Mitarbeiter

1.

Ich achte Personlichkeit und Wuirde von Kindern,
Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen
Erwachsenen. Meine Arbeit mit ihnen und innerhalb
der Teams ist von Respekt, Wertschdatzung und
Vertrauen gepragt.

Ich schiitze die mir anvertrauten Kinder,
Jugendlichen bzw. schutz- oder hilfebedirftigen
Erwachsenen vor sexualisierter Gewalt.

Ich respektiere die Intimsphare und die persoénlichen
Schamgrenzen der mir anvertrauten Menschen und
Mitarbeitenden. Mit meinen eigenen Grenzen gehe
ich verantwortungsvoll um.

Ich habe die Ubersicht meiner Pfarrei zum Verfahren
bei Verdacht erhalten und bin mir meiner
Meldepflicht bei Hinweisen auf sexuelle Ubergriffe
oder Straftaten bewusst. Hilfe und Unterstitzung bei
den beauftragten Ansprechpersonen werde ich bei
Bedarf in Anspruch nehmen.

Ich nehme an den vorgesehenen Schulungen im
Rahmen der Praventionsordnung teil.

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im
Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt nach §72a
Abs. 1 SGB VIII rechtskraftig verurteilt worden bin
oder ein  Ermittlungsverfahren gegen mich
eingeleitet worden ist. Sollte ein
Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet
werden, verpflichte ich mich, dies meinem
Dienstgeber bzw. der Leitung der Pfarrei
unverziglich mitzuteilen.

Ich erkenne den Verhaltenskodex meiner Einrichtung
an und richte mein Verhalten danach aus.

Datum, Name Mitarbeiter/in

Unterschrift

Die Gemeinsame Schutzerkldrung ist Bestandteil der ,Ordnung zur
Pravention von sexualisierter Gewalt an Minderjahrigen und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im Bereich des
Erzbistums Berlin (Praventionsordnung)“ vom 17.01.2022



Anlage 2

PraventionsmalRnahmen bei Beschéftigten einer Pfarrei
(nicht beriicksichtigt sind Beschdftigte in einer Pfarrei, die im Erzbischéflichen Ordinariat angestellt sind)

Vereinfachte Ubersicht anhand der Vorgaben in der Praventionsordnung des Erzbistums Berlin und deren Ausfiihrungsbestimmungen, Stand 01.02.2022

Berufsgruppe/
Arbeitsbereich

Vorlage
erweitertes
Fiihrungszeugnis
§ 5 Praventionsordnung
§ 5 Ausfiihrungs-
bestimmungen

Unterzeichnung
Gemeinsame
Schutzerkldrung
§ 6 Praventionsordnung
§ 6 Ausfliihrungs-
bestimmungen

Teilnahme
Praventionsschulung
§ 10 Praventionsordnung
§ 8 Ausfiihrungs-
bestimmungen

Wenn Schulung
vorgesehen,
welches Format
§ 8 Ausfiihrungs-
bestimmungen

Pflicht zur
Auffrischung/
Vertiefung
§ 8 Abs. 8 Ausfithrungs-
bestimmungen

Beschaftigte ohne pastoralen/
padagogischen Auftrag mit
gelegentlichem Kontakt zu Kindern
oder Jugendlichen, insbesondere
Hausmeister:innen, Sekretariat,
Verwaltung, Kister:innen,
Organist:innen, Reinigungs- und
Servicekrafte, Mehraufwands-
entschadigungs-Krafte

Ja

Ja

Ja

Sensibilisierung

Nein
(soweit im
Institutionellen
Schutzkonzept der
Pfarrei nichts anderes
bestimmt ist)

Beschéftigte mit regelmaRigem
Kontakt zu Kindern oder Jugendlichen,
insbesondere Kirchenmusiker:innen,
Chorleiter:innen, Organist:innen,
Mitarbeitende in der Kita,
Freiwilligendienstleistende,
Honorarkrafte, Praktikant:innen mit
Einsatzzeit tiber drei Monaten

Ja

Ja

Ja

Basis-Schulung

Ja

Beschaftigte mit intensivem Kontakt
zu Kindern oder Jugendlichen (z.B. mit
Reisen) oder mit Leitungs-
verantwortung, insbesondere
Kitaleitungen, Kirchenmusiker:innen

Ja

Ja

Ja

Intensiv-Schulung

Ja

Beschaftigte ohne pastoralen/
padagogischen Auftrag ohne Kontakt
zu Kindern oder Jugendlichen,
insbesondere Hausmeister:innen,
Sekretariat, Verwaltung, Kister:innen,
Organist:innen, Reinigungs- und
Servicekrafte, Mehraufwands-
entschadigungs-Krafte

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein




Anlage 3

Vorgehen bei Vorfillen oder bei Verdacht auf sexuellen Ubergriff oder
sexuellen Missbrauch durch Mitarbeitende einer Pfarrgemeinde des

i i ERZBISTUM
Erzbistums Berlin o =
Vereinfachte Ubersicht
Stand: 01.02.2022

GemaR der ,Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjdhriger und schutz- oder
hilfebedtirftiger Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschaftigte im kirchlichen Dienst” der Deutschen
Bischofskonferenz und den entsprechenden Ausfiihrungsbestimmungen des Erzbistums Berlin.

Meldepflicht und andere Grundsitze

Alle beruflichen und ehrenamtlichen kirchlichen Mitarbeitenden sind verpflichtet, Hinweise und
Sachverhalte auf einen sexuellen Ubergriff oder sexuellen Missbrauch durch kirchliche Mitarbeitende,
unverziiglich an eine beauftragte Ansprechperson oder Leitung von Einrichtung/Dienst weiterzuleiten.

Alle Informationen und Vorgénge sind chronologisch zu dokumentieren. Alle Handlungen sind auf die
Gewdhrleistung von Schutz und Unterstltzung aller betroffenen Personen zu richten. Es ist
wohllberlegt, abgestimmt und zeitnah zu handeln. Der Grundsatz der Vertraulichkeit ist zu beachten.

Mitarbeiter:in becbachtet oder erfahrt von Auffalligkeiten anderer Mitarbeiter:in, die den Verdacht eines
sexuellen Ubergriffes oder des sexuellen Missbrauchs nahelegen (Dokumentation anhand Meldeformular)

Meldung an Pfarrer oder beauftragte Ansprechperson.
Bei Verdacht gegen Pfarrer Meldung direkt an beauftragte Ansprechperson.

Pfarrer informiert beauftragte Ansprechperson. Beauftragte Ansprechperson fuihrt Plausibilitatspriiffung durch
und informiert Generalvikar, der den Erzbischof in Kenntnis setzt. Bei Meldung an beauftragte Ansprechperson
erfolgt Information des jeweiligen Pfarrers im Auftrag des Generalvikars.

Aufkldrungsprozess in Verantwortung des Generalvikars.
Koordination und Durchflihrung des Prozesses durch Interventionsheauftragte:n.
Arbeitsrechtliche und disziplinarische Mafinahmen bei Beschaftigten und Ehrenamtlichen einer Pfarrei durch
den jeweiligen Kirchenvorstand.

Entscheidung tber sofortige Unterbrechung des Kontaktes Beschuldigte:r zu
betroffenem Kind, Jugendlichen, schutz- oder hilfebediirftiger Erwachsenen
Einbeziehung der Personensorgeberechtigten der/des Betroffenen. Beauftragte
Ansprechperson sucht Gesprach mit Kind/Jugendliche:r, Personensorgeberechtigten,
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen, falls noch kein Kontakt besteht
Einleitung notwendiger SchutzmaRnahmen bis zur Aufklarung des Vorwurfs
Anhé&rung der beschuldigten Person, sofern dadurch Aufklarung des Sachverhalts
nicht gefdhrdet und Ermittlungsarbeit der Strafverfolgungsbehdrden nicht behindert
werden

Bei tatsachlichen Anhaltspunkten fiir den Verdacht einer Straftat Information der
Staatsanwaltschaft und ggf. staatlichen Aufsicht

Prufung und ggf. Einleitung arbeitsrechtlicher und disziplinarrechtlicher Malnahmen
Hilfs- und Unterstiitzungsangebaote flir Betroffene, andere involvierte Personen und
die Einrichtung

Einleitung geeigneter MaRnahmen bei ausgerdumtem Verdacht

Nachsorge nach Abschluss des Verfahrens

Betroffene und Zustandige von Einrichtung/Dienst werden unter Wahrung der Rechte der Beteiligten lber den
Stand des laufenden Verfahrens durch Interventionsbeauftragte:n bzw. die beauftragte Ansprechperson
informiert. Dem Generalvikar obliegt die Information anderer Beteiligter (Mitarbeitende, Sorgeberechtigte u.a.).
Die notwendige Information der Offentlichkeit erfolgt ausschlieRlich durch die Pressestelle des Erzhistums.



